Spoéldzielnia Mieszkaniowa
»Zielone Wzgorza”
w Murowanej Go§linie

REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni

§1

Zarzad Spoldzielni, zwany dalej ,,Zarzadem” dziala na podstawie ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982r. — Prawo spétdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 188, poz.1848 z
pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spdldzielniach mieszkaniowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 119, poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami), statutu
Spoétdzielni oraz niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad skiada si¢ z 1 — 3 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. W sklad Zarzadu moga wchodzi¢ osoby nie bedace czlonkami Spotdzielni.

3. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia.

4. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

§3

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.

2. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje i
rozwiazuje stosunek pracy stosownie do wymogéw Kodeksu pracy.

3. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawach lub
statucie Spoéldzielni dla innych organow Spoétdzielni.
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§5

1. Zarzad w zakresie swojej dziatalno$ci podejmuje uchwaty, a w sprawach nie
wymagajacych uchwat dziala przez cztonkéw Zarzadu zgodnie z ustalonymi niniejszym
regulaminem zakresem ich czynnosci.

2. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczeg6lnosci nastepujace sprawy:

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

2) wnoszenie projektéw uchwat na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej,

3) sprawozdania z dziatalno$ci Spétdzielni i przyjecie sprawozdan finansowych,

4) przyjmowanie czlonkéw do Spoétdzielni i zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskéw o
wykluczenie, wykreslenie czlonkéw z rejestru badz stwierdzenie wygasniecia
spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
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5) podejmowanie inwestycji i zatwierdzanie ich dokumentacji projektowo-kosztorysowe;j
oraz rozliczanie kosztow inwestycji i ustalanie kosztow na poszczegélne lokale,

6) nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkéw trwatych,

7) zawieranie z czlonkami uméw o budowe lokali,

8) zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego, o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu, o przeniesienie witasnosci
lokalu, uméw najmu,

9) podejmowanie decyzji o0 modernizacji i remontach w obiektach Spétdzielni,

10) kalkulacja oplat wnoszonych przez cztonkéw i przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw w sprawie zatwierdzenia wysokosci oplat,

11) zaciaganie kredytéw,

12) umarzanie naleznosci Spotdzielni,

13) ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikéw Zarzadu oraz ustalanie zakresu ich
pelnomocnictw.

14) podejmowanie innych czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwatl takze w innych sprawach w zakresie

kompetencji.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

Kazda uchwata podjg¢ta przez Zarzad ma nadany numer kolejny, date podjecia, numer

protokétu z posiedzenia, na ktérym zostata podjeta i tytut okreslajacy sprawe.

W sprawach nie wymienionych w ust.2, biezace decyzje moga podejmowaé poszczegdlni

cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podzialu czynnosci.

§ 6

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu oraz biezaca dziatalnoscig Spoétdzielni i petni

rolg pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.
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§7

Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komdrek
organizacyjnych Spoéldzielni, zgodnie =ze struktura organizacyjng Spoldzielni
wprowadzong uchwata Rady Nadzorcze;j.

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami Zarzadu w ramach kompetencji przewidzianych dla tego organu,

b) nadzér i organizacje dziatalnosci Spétdzielni, szczegélnie w zakresie gospodarczym i
administracyjnym,

c) przygotowanie i wspoltworzenie polityki kadrowej, gospodarczej, finansowej,
technicznej, eksploatacyjnej, inwestycyjnej, kulturalnej i spolecznej,

d) ustalanie projektow struktury organizacyjnej Spoétdzielni 1 jej regulaminu
organizacyjnego,

e) sprawowanie nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej i jej skutecznoscia oraz
realizacja ustalen pokontrolnych, w tym réwniez zewnetrznych oraz uchwat i decyzji
organdéw Spoéldzielni,

f) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych prace w Spotdzielni,

g) kierowanie i nadzorowanie pracy wszystkich komoérek organizacyjnych oraz
pracownikéw Spétdzielni, zgodnie z zatwierdzong struktura organizacyjna,

h) rozpatrywanie skarg i wnioskow czlonkéw Spédtdzielni w ramach indywidualnych
dyzurow.
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W przypadku powotlania Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych do

jego zakresu dziatania nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad prowadzeniem zarzadu i ewidencji budynkéw mieszkalnych, uzytkowych
i gospodarczych oraz budowli,

b) nadzér nad uzytkowaniem i prawidtowa eksploatacjg zasobow,

c) nadzér nad zabezpieczeniem majatku Osiedla przed zniszczeniem, kradzieza,
pozarem itd...,

d) nadzér nad planowaniem remontéw, modernizacji i okresowych konserwacji oraz
przegladow okresowych stanu technicznego budynkéw,

€) koordynacja usuwania biezacych awarii i zagrozen,

f) nadzdr i kontrola rzeczowo-finansowa nad prowadzonymi remontami, modernizacjq i
konserwacja zasobow,

g) nadzér nad aktualizacja umoéw i oplat czynszowych za uzytkowanie lokali i
ksztaltowanie si¢ stawek czynszowych za uzywanie lokali,

h) prowadzenie uzgodnien i negocjacji warunkéw dostawy mediéw i ustug
komunalnych,

1) nadzorowanie spraw ubezpieczenia sktadnik6w majatkowych Spotdzielni,

j) przygotowanie i realizacja inwestycji,

k) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw,

1) przygotowanie, rozliczanie i biezaca kontrola stawek eksploatacyjnych,
remontowych, kosztoéw ogélnych i pozostatych optat,

D) utrzymanie $cistej wspodtpracy z organami Spotdzielni

§8

Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu, albo
dwaj pelnomocnicy.

Oswiadczenia woli, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposdb, ze pod nazwa
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§9

Zarzad podejmuje uchwatly na posiedzeniach. Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
miesigcu.

W posiedzeniach Zarzadu, oprécz cztonkéw Zarzadu moga braé udzial wyznaczeni
pracownicy Spoldzielni, delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone
osoby.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszosciag gloséw.

W razie naglej potrzeby, podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie projektu
uchwaty kolejno przez cztonkéw Zarzadu.

Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.



§ 10

Posiedzenia Zarzadu sa protok6towane.
. Protokdt z posiedzenia Zarzadu zawiera:
1) numer kolejny i date¢ posiedzenia,
2) nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych os6b bioracych udziat w posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) zwiezte oméwienie referowanych spraw,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) spis zalacznikéw stanowiacych integralng cze$é protokdtu.
3. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu i protokdlant.
4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty, bedace przedmiotem obrad stanowia
zalaczniki do protokotu.
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§11

1. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i przechowywania
dokumentacji z posiedzen Zarzadu.

2. Rejestr uchwat powinien zawieraé:
1) kolejny numer i date podjecia uchwaty,
2) tres¢ uchwaty,
3) wskazanie osoby lub komoérki odpowiedzialnej za realizacje uchwaty,
4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty.

3. Prezes Zarzadu przekazuje podjete uchwaty komérkom organizacyjnym wiasciwym do
ich wykonania oraz zapewnia kontrole wykonania tych uchwat.

§12

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowiazek ten
dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien =zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych sie w
trakcie zatatwiania i niezatatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazania, otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, a trzeci egzemplarz
protokdétu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 13

Jednolitg tres¢ regulaminu zatwierdzono uchwata Rady Nadzorczej nr 67/2015 z dnia
27.10.2015 roku.

Stwierdzam zgodnosé ze Statutem

Sekretarz

Rady Nadzorczej
Anna T lezuk

Sekretarz RN

Radca Prawny




